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FREDERIC SIERAKUWE —

AMBASSADRICE POUR LES GRANDES ENTREPRISES - KOSE CLEANING

Croissance propre

Spécialiste du nettoyage industriel et professionnel, Kdse Cleaning enregistre
une progression réguliere de ses résultats ces dernieres années, tant a Bruxelles
que dans le reste du pays. GUY VAN DEN NOORTGATE

ondée par Hasan Kose en 1994,
Kose Cleaning connait depuis
une dizaine d’années une
croissance constante qui lui
vaut aujourd’hui de figurer
dans le top 10 du secteur en
Belgique. Le chiffre d’affaires
s’éléve a 45 millions d’euros,
soit plus du double de celui que
lentreprise affichait en 2018
(20 millions). Cette derniéere
emploie 1.500 travailleurs
et compte, outre son siége
social bruxellois, des implanta-
tions a Gand, Hasselt et Liége. Et
ouvrira prochainement un nou-
veau bureau a Anvers. “Nous som-
mes présents dans les grandes villes
ol nous comptons l'essentiel de
notre clienteéle, explique Alihsan
Kose qui codirige 'entreprise
avec son pere. Celle-ci se compose
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de sociétés privées de toute taille
mais également de structures

et institutions publiques diverses.
Notre métier est un métier

ou la proximité avec le client
joue un role essentiel.”

Family business

Plus largement, Kose Cleaning
offre ses services aux entreprises,
bureaux, administrations, insti-
tutions internationales, gares,
stations de métro, retail, etc.
“Nous fournissons une palette
compléte de services tels que

L'entreprise compte des
implantations a Gand, Hasselt et
Liege. Et ouvrira prochainement
un nouveau bureau a Anvers.

& ALIHSAN KOSE
“Notre métier évolue sans cesse.
Nos collaborateurs suivent donc
régulierement des formations tant
pour maitriser de nouvelles machines
que pour améliorer la sécurité.”

entretien et rénovation de sols,
lavage de vitres, enlévement de graf-
fitis, nettoyage de fin de chantier,
etc., compléte Alihsan Kose. Ce qui
nous a permis de croitre est le pro-
fessionnalisme et la réactivité de
nos équipes. Si un client a un pro-
bléme, nous intervenons immédia-
tement pour le résoudre. Nos équi-
pes sont disponibles 24 heures

sur 24 et sept jours sur sept. Cela
contribue a construire une relation
de confiance dans le temps. C’est
ainsi que nous parvenons a conser-
ver nos clients tout en acquérant
de nouveaux qui contribuent

ala croissance.”

Hormis sur la Cote et dans le Brabant
wallon, 'entreprise recrute ses col-
laborateurs sans trop de difficulté.
Au sein du batiment qu’elle a investi
en avril de 'année derniere et
idéalement placé a proximité de
l’arrét de train Bordet, elle dispose
de son propre centre de formation.
“La formation est trés importante,
souligne Alihsan Kose. Notre métier
évolue sans cesse et est assez tech-
nique. Nos collaborateurs suivent
donc réguliérement des formations
tant pour maitriser de nouvelles
machines que pour améliorer

la sécurité. Nous sommes tres
attentifs au personnel et malgré le
fait que notre société ait fortement
grandi, nous veillons a demeurer
une entreprise familiale” Active
dans un secteur ou 'on évalue

le nombre d’entreprises autour de
2.250, Kose Cleaning a su grandir
a son rythme avec une croissance
propre et réguliere qui 'a amenée
en 30 ans dans le peloton de téte
des entreprises de nettoyage

non seulement a Bruxelles mais
dans ’'ensemble du pays. @
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REALDEV

AMBASSADRICE POUR LES MOYENNES ENTREPRISES:

Smartindustry

Bureau d’ingénierie en technologie et gestion de projets,
RealDev imagine et développe des solutions destinées a améliorer
les performances de ses clients. GuY VAN DEN NOORTGATE

ous trouvons, proposons et
développons des solutions
completes a tout secteur
qui veut produire de
maniére innovante et per-
formante, explique Younes
Boukambher, COO de
RealDev. Nous travaillons
essentiellement dans le
domaine de la smart indus-
try et servons des secteurs
porteurs tels que I’énergie
ou encore les sciences de
la vie.” RealDev compte une
soixantaine de collaborateurs dont
l'expertise recouvre un champ de
compétences parmi lesquelles on

peut pointer le contrdle de proces-
sus avancé, les analyses de don-
nées ou encore l'intelligence artifi-
cielle. “Chaque projet que nous
menons chez nos clients est un
défi technique et d’innovation.
Cela contribue a recruter des
talents qui sont attirés par cette
diversité et le gotit du challenge.”

RealDev Academy

Afin de poursuivre sa croissance,
notre lauréate est toujours en
quéte d’ingénieurs, automaticiens,
chefs de projets, etc. Elle a créé la
RealDev Academy, avec du maté-
riel didactique trés proche de ce

© LEQUIPE
dirigeante
de RealDev.

que l'on retrouve dans I'industrie,
dans le but de former ses nouvelles
recrues mais également dans celui
de permettre a ses collaborateurs
d’acquérir de nouvelles compé-
tences et connaissances ainsi que
de partager 'expérience glanée sur
le terrain. “L’expertise est notre
core business, précise Younes
Boukambher. C’est pourquoi nous
attachons beaucoup d’importance
a développer en permanence nos
connaissances en matiere de nou-
velles technologies. Ce positionne-
ment sur le marché explique pour
une large part notre croissance. En
outre, il faut insister sur la trans-
parence de la relation vis-a-vis de
nos clients qui joue également un
role important dans notre succes.”

Implantée sur

le plateau du Heysel,
RealDev a ouvert 'an
dernier un bureau
aWavre ainsi qu’a
Montpellier.

La Gazelle met également l’accent,
au-dela de la technologie qui
abonde dans son activité, sur la
dimension humaine de Pentre-
prise: “Nous avons créé un envi-
ronnement accueillant pour nos
collaboratrices et collaborateurs et
réalisons dans le cadre de chaque
projet un véritable travail d’équipe.
Ce sont nos experts qui créent de
la valeur tant pour nos clients que
pour RealDev”. Implantée sur le
plateau du Heysel, RealDev a
ouvert I’an dernier un bureau a
Wavre ainsi qu’a Montpellier.
Cette année sont prévues des
ouvertures a Louvain ainsi qu’a
Lille, assurant ainsi une présence
locale qui s’inscrit, en outre, pour
la France, dans une stratégie
d’internationalisation. @
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LES ORGANISATEURS

AMBASSADRICE POUR LES PETITES ENTREPRISES:

C’estlafete!

GUY VAN DEN NOORTGATE

Active dans ’événementiel et ’horeca, LO Group crée des concepts
originaux et innovants a Bruxelles dans des lieux qui le sont tout autant.

’aventure commence en
2015 dans les Marolles
quand une bande d’amis,
Thomas Trothen, Miguel
Perez et Mathieu Boffa,
décide d’organiser une soi-
rée le vendredi dans le
Havana Club situé au pied
du Palais de justice. Les
Organisateurs sont nés et se
transformeront en société
deux ans plus tard. Il est
vrai qu’ils étaient loin d’ima-
giner que leur premieére soirée
allait étre suivie de beaucoup
d’autres et rencontrer un succes
croissant dans le milieu de la nuit
bruxelloise. “A 'époque, nous
avions tous les trois un job comme
employé mais étions des habitués
de I'univers de lévénementiel,
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confie Thomas Trothen. Nous
avons donc lancé un type de soirée
décalée, baptisé apres un brains-
torming ‘Chez Ginette’. C’est 'his-
toire d’une grand-meére bruxelloise
qui décide d’ouvrir sa maison dans
les Marolles. Ces soirées organi-
sées chaque vendredi soir ont
rapidement rassemblé des cen-
taines de personnes. Ce succes
s’explique par le fait que nous
avions chacun un réseau assez
large et varié et que nous propo-
sions autre chose.” Aujourd’hui les
soirées “Chez Ginette” sont tou-
jours d’actualité mais se déroulent
dorénavant rue Duquesnoy.

De concept en concept
Un concept en amenant un autre,
en 2016, 'équipe organise des soi-

LO Group emploie une
cinquantaine de personnes,
auxquelles s’ajoutent quelque
300 étudiants, et fourmille de
projets divers.

& MATHIEU
BOFFA, MIGUEL
PEREZ & THOMAS
TROTHEN

“Nous privilégions
la création de
concepts dans des
lieux insolites et qui
s'inscrivent dans la
durabilité.”

jour cette année, poursuivant une

rées sur le théme “J’peux pas, j’ai
piscine” participant alors a l'ou-
verture d’un nouvel hotel, le JAM
Brussels a Saint-Gilles. “Nous y
sommes toujours avec notre
concept ‘Perché Rooftop’ sur les
toits de 'hétel ol 'on propose une
sélection de cocktails que 'on peut
siroter en admirant la ville”, ajoute
Thomas Trothen. De fil en aiguille
et de concept en concept, la
société Les Organisateurs créée en
2017, et dorénavant rebaptisée LO
Group, s’est développée a
Bruxelles qui demeure son terrain
de jeu de prédilection. On les
retrouve ainsi a La Bastoche, insti-
tution du quartier du cimetiere
d’Ixelles et des étudiants de 'ULB.
LO Group a modernisé I'endroit
tout en conservant son cachet cher
anombre de Bruxellois.

“Cest le seul lieu ou nous avons
une partie restauration, précise
Thomas Trothen. Nous privilé-
gions davantage la création de
concepts autour d’un bar dans des
lieux insolites comme le Rooftop
58 en collaboration avec Brucity, le
centre administratif de la Ville de
Bruxelles, dont nous occupons les
8e et 9e étages avec une vue pano-
ramique incroyable sur la capitale.
C’est le plus grand rooftop
d’Europe avec une superficie de
3.000 m2. » LO Group emploie une
cinquantaine de personnes, aux-
quelles s’ajoutent quelque 300 étu-
diants, et fourmille de projets
divers dont certains verront déja le

aventure débutée un soir dans les
Marolles, chez Ginette. @
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COMMENT
GRANDES ENTREPRISES CPNAT VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT LIRE LES TABLEAUX ?
1 GoogleBeIgium 1040 EU 728 44 74 97 4) 26 311 Plateformeinformatique (Alphabet) Chaquechiffrereflétgla DOSWIOH
2 Politico 040 D 71 55 8 23 41 56 331 Stednomaion(ouedsping) obtenue par fentreprise
— pour chacun de nos criteres :
3 Moore Finance & Tax 1020 B 5% 39 135 128 18 22 398 Sewicesfinanciers
4 SopraSteria Benelux 050 F 50 19 106 8§ 20 93 406 [ueedsenesomaes EZT Cogef’ﬁ?@'
5 SwecoBelgium E 000 S 19 98 77 W 3 6] 41 Buedngenessoonse CRE gﬁn'ggij‘eiréamn -
M K6se Cleaning M0 B 45 0 M9 T3 6 28 40 Enemisecenctone A
3 Société de services informatiques VAA  croissance absolue
7 Syneos Health Belgium 1000 Fo8 24 206 5 39 12 425 {goupeSopaSeer) de la valeur ajoutée
8 MOORE AUDIT 10200 NL M6 17 136 2 9 177 433 Soc‘éléd'aud“k _ VA%  croissance relative
9 Stanleyand Stella M0 B 3 23 42 25 U6 134 434 (oo e de la valeur ajoutée
10 CollaborationBettersTheWorld 1060 L 49 90 18 & 17 74 435 jjuecnscienecionge CFA gfolssahn?leabw'ue
1 EnergyVision 090 B 15 36 128 104 44 6 453 Fonsendeege(iOutodng CFe oot
12 UCBPharma 1070 B 4 138 6 189 8 121 466 Entreprise biopharmaceutique (groupe UCB) * ghoésasjhn?lg\g\?a Ve
13 Luminus W0 F 13 13 18 6 24 200 467 Fourissewcenerge(goupeEDP) EFF  croissance absolue
13 Intys 1150 F 86 91 97 95 30 68 467 Cabinetconsel(groupe Technology & Strategy) du personnel
15  Smartcoop 060 B 138 27 227 7 46 16 A7 Pheseieachisdigonesma EFFy% croissance relative
16 VoEurope M0 B 163 6 19 4 163 9 474 Aencececommuricaio du personnel
17 Monizze M0 B 93 28 76 42 U3 90 478 Edtondécscheqeseiceitesreps TOT - total des positions obtenues
18 Euroclear 210 ™ 12 204 n o 7 141 492 Prestataire deservices post-marché
19  Acumen Public Affairs 1040 B 167 25 13 4 92 11 499 Société derelations publiques et delobbying .
20 \Verisure 1130 L 43 78 59 167 53 100 500 Protectionde habitat (groupe Ageis Lux2) METHODOLOGIE
21 Cronos Europa 1000 B 154 16 231 37 58 7 503 jepicestecommumcaton tménae o Pour mesurer a croissance d'une.
22  Anticimex 1050 S 8 76 121 16 33 78 506 Luttecontrelesnuisbles(groupe Anticimex) entreprise nous avons retenu trois
P g . Fourniture de gaz et de technologies paramétres qui font chacun lobjet
23 AirLiquide Industries Belgium 1130 F 217 m4 4 155 52 128 517 E%(glm)unsgéecﬁloar:??epmdunscmm\ques dun double classement. en valeur
24  Tessenderlo Group 1050 B 15 63 8 136 285 518 de base (groupe Picanol) . absolue tout d‘abord, en valeur
25 LaboratoiresFillMedManufacturing 1070 F 79 53 63 132 153 33 519 [fieenioedepoduscosmétiqws relative ensuite.
26 Monfeygramlnternational 1000 EU 5 14245 44 153 15 523 Ezfn[]w;zsrf:gz‘ce!;?;umpmduns Le premier paramétre retenu est
27 Medi-Supply Internet 1140 B 164 13 19 81 63 8 525 Chamaceutiques (groupe Medi Market |a valeur ajoutée, autant pour des
28 New Sobelwood 1060 B 102 75 95 120 49 92 533 Servicesetrangementssurmesure (Camber) raisons techniques que pratiques.
29 BancontactPayconigCompany 1040 B 63 22 52 16 185 86 535 Systmedepaementmobie Q}Jfff“ desansl't?ﬂombfedlechif{]f?s
affaires mentionnés sur les schémas
30 llonato 1130 B 169 19 138 54 142 18 540 Bushesscenter autres que complets tend en effet
31 FedExExpress BE m0 EU 48 13 45 30 43 217 556 Tensportintemationaldefret 3 Samenuiser.
32 Atalian 1070 F 40 196 123 24 5 172 560 Servicesexteralisés auxentreprises Led " ot ‘
. o Entreprise de nettoyage et de facility € deuxieme parametre €s
33  Group Cleaning & Services 1140 B 129 69 214 4 15 44 578 gﬁﬁgﬁggnfme”es e le cash-flow, et toute entreprise ayant
34  EPTURABELGIUM M0 GB 19 5 T 46 207 55 579 deualgapecotesgernoli) quelque part un role social & jouer,
35 Caf Belgium 1000 E 159 2 35 9 69 2 598 Ceiconces b dorancared ™ NOUSavonsretenu,comme
36 SagaFilm 1050 B 168 N 124 18 230 48 599 Mesondepoducton troisiéme paramétre, femplol.
37  Propulsion Systems 1080 B 194 30 M 65 WG 23 604 G e Ces trois parametres, mesures pour
38 Toyota Motor Europe MO J 5 180 13 267 4 157 606 dusedupeenelcenne :?St)EXtEFCifetslzg18éZ?QZOHIfat”
Distribution déquipements pour salles de bains opjet au total de sIX classements,
39 Facq 1050 D 31 159 46 236 13 123 608 ELET;EE%%@ZéﬁZSL?E&Zb@ le score final étant obtenu par
40 Aws 1130 F 9 105 14 197 8 198 610 (youpesocetsGenera) addition du rang de chague entreprise
41 Christian Dior Belgique 1000 Fooo 12 105 3 266 91 618 Boutiquedemodedelue dans chaque classement. Pour
42 HBMW.Freetime 10 B 202 29 164 38 144 43 620 Sallesdejeux (groupe Menegall) participer, il faut donc exister
42 Facebook Belgium 1000 EU 80 37 23 188 88 14 620 Petchmenomaiue(MeaPetoms) depuis cing ans au moins
42  Reflex Health Care Peaple Mo NL 127 89 204 57 54 89 620 f‘&iﬂ%ﬁ%ﬁgﬂlﬁp““rpr“msméd‘“ux A cette condition, nous en avons
45 1SS Europe Mo D 152 88 N5 35 133 10 633 [oocerepomselpouactomarcs ?éoumdeuxa“tfesipcﬁu%er .
46  Rothschild & Co Belgium 000 F 9 31 8 5 277 159 649 Sooetedeconeipouraffaresetgesion PEFSONNES au Mmains 'a ernicre
q 5 Vialorisation de la flexibilité électrique annee, et posseder en 2022 des fonds
47  Flexcity Belgium 1060 F119 15 183 10 260 65 662 gesinstalations (groupe Veolia propres positifs. Dans la catégorie des
48 Scabel 1000 F 66 33 288 125 141 20 673 Centraledachateuropéenne dugroupe Leclerc petites entreprises, nont par ailleurs
49  Golden Palace Antwerpen 120 B 217 43 156 74 156 32 678 Sledejeux(groupeMenegall) été retenues au titre de Gazelles que
50  Pierre Fabre Sante Benelux 010 F W4 46 15 2 232 U3 692 Dsrbutondemédcaners des sociétés quine sont pas fillales

de groupes étrangers.




PETITE, MOYENNE

MOYENNES ENTREPRISES NAT VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT 0U GRANDE ?
n RealDev @ B 1 26 13 37 9 98 Bureau dingéniérie en technologie et gestion Pour classer les Gazelles de chaque
2 Keyrock P ] ) B 4 64 3 125 [ domimes o erachd province, nous procédons  une
3 RudPedersen S 17 80 37 2 16 174 Cabinetde conseil en affaires publiques zfgueﬁﬁitéogte;:;iﬂzgtes'
4  ExtiaBelgium It F 6 5797 15 14 193 SociétdeconseientT entreprises. Cette
5  Eight Advisory Belgium F 1 2 18 8 8 235 Ghretdecomalinancesopéralone ventilation seffectue sur base des
6 Poltronesofa Belgium It 4 27153 M 35 240 Vemedecanpésetdefateuls chiffres de la derniére des cing
7 PAYNOVATE 7 2 6/ 43 69 31 241 Plateforme pour transferts dargent 22%%2?; erseiirg;ﬁsgsr(;n;des
8 LesCoperes B 58 64 22 59 37 252 [horinondepudeiasad entreprises, toutes celles qui ont
9  Much More Market Benelux 7 39 728 17 21 265 mportateur-grossisteenproditsalimentaires réalisé en 2022 une valeur ajoutée
10 Workin Progress Belgium EU 25 28 9 89 95 267 Ventedevetemens(Carhartt) supérieure a5 million‘d'euros,
1 XLG Damage Control B 23 3% 28 93 87 304 Nettoyage et rénovation apres sinistre (XL Group) gﬁz:gﬂfgﬂ?g;;g;geejnte[):atleesu r
12 Meotec F N 193 63 N 19 336 Sociétédeconsel (Meogroup) ajoutée comprise entre
13 Entry Point North Belgium BS 15 30 53 193 30 360 (o e ences Tet 5 millions d'euros et comme
14 LesGens B 37 51 32 199 38 379 Maisondeproduction (De Mensen) pe.tit/es entrepr.ises, toutes celles
15 Co2logic CH 5 0 203 24 3 390 &orga%léasngﬁﬁ%:ﬂeo‘e&c‘%?m\ebascarbone qui nont pas atteint ce seuil en 2022.
16 ClearFacts B n m 95 107 51 429 Solution cloud pour comptables (groupe Isabel)
17 Belgium Web Casino B g 15 214 75 N0 431 Organisation dejeuxen igne (groupe GPFI)
18 Novera Solutions B 53 93 105 87 59 442 [ansormatondgidedelatechnooge
19 IN-DEED, Notaires Associés B m 9 92 100 1 444 Eudenotariale
20 10.80Films B 26 43 165 N 13 448 Maisondeproduction
21 Rootz Market B 1 200 202 T 271 470 Bomaret
22 Mondea B 57 n8 130 83 45 481 Consulance stratégique et économique S|GNALET|OUE
23 asUgo Consulting B " 24155 8 44 488 Soetérecseletdasstnce DES AMBASSADRICES
24 Velvet Films B 3 768 20 140 497 asondeproduction Dans nos tahleaux, vous trouverez
25 Sodexo Security Services F 12 199 162 3 71 503 Servicesdescurité et de gardiennage deux éléments graphiques
PETITES ENTREPRISES CRE VAA CFA CFx EFF EFFx TOT gﬁ{[igﬂ;’gfa’“ austautde certanes
1 ETREurope 010 7 2 10 3 23 89 Ecawenons x| E Cessigle signifie
n Les Organisateurs \fé 200 4 27 23 1 34 116 Ggptatonderestaantsetorgaisation }}/ que lentreprise est
— e ; nommee Ambassqdr|ce dgn; sa
2 Dimilob 2007 6 B 20 30 35 16 Pecformepoujobseérudanms catégorie et fait des lors labjet dun
4  Fyteko 2014 5 2417 64 38 150 Activationdesdéfensesnaturelles des plantes article dans notre dossier. Le fait
5 Kahvalti Salonu 018 50 59 27 20 15 172 Restouent qu'elle ne figure pas toujours en
6 IbelClean 003 1 2 38 42 48 180 Eneprsedenctojage premiere place du classement
. sexplique par la présence, devant
7 Nautilus Consult 2017 3 80 62 40 4 192 Sociétédeconsultance elle, dentreprises filiales de groupes
8 EscapeRush 2006 49 1460 57 27 211 Escapegame gtrangers qui ne regoivent pas le
9 MUGLA 2018 47 35 22 23 33 213 Distibution (Camefour Market) titre. Il se peut également que, pour
10 Chinky 00 M 90 40 10 22 220 kesam elverses asons, une Garele refuse
1 ORTIE 0107 2 4 70 41 59 201 Restavnt elle nest pas lauréate mais reste
12  Trucks DBHVEI'Y 2017 27 37 64 61 39 252 Entreprisedetransports néanmains, par souci dexhaustivite,
13 Meubelstad 1989 18 46 140 39 1 254 \Ventedemeubles présente dans nos classements.
14 URBANFOOD 2008 2 61 37 42 74 272 Distribution (Proxy Delhaize)
15 DémoPro 2010 32 102 63 18 32 275 Tavaudedémoltion )}
16  Studio Souza 2016 8 6 93 19 3 295 Maisonde production ’ﬁ.é//ﬁds
17 Elva 1991 20 18 61 102 79 322 Tansportdepersones GAZELLES2024
18 BRG Group 2000 28 17 5 98 N0 325 Entreprisedeconstruction L'intégralité
19 Elanis Cleaning 2014 9% 14 18 49 29 328 Lavegedevities du classement
20 BCH&Partners 01 53 65 1 105 78 332 Comseliscaleteperisecompiable des grandes, moyennes
21 U&S Construct 201 58 54 106 49 79 334 Entreprisedeconstruction et epst:ttlltll:[s)s:l‘ltl:rep;:.ls: s
22 Ind Breweries 20015 56 62 75 33 17 356 Restavrant trendsgazelles.be
23 Basecamp Brussels 2017 35 53 53 92 99 366 Restaurant
24 NOVE 2013 17 83 il 34 24 372 Agence decommunication
25 Hanoi Station 205 19 140 168 2 21 37T Restaurant



http://www.tcpdf.org

	Tendances-TE_08_24_Gazelles HT grande_056-LR-Combined
	Tendances-TE_08_24_Gazelles Ht moyenne_057-LR-Combined
	Tendances-TE_08_24_Gazelle Ht petite_058-LR-Combined
	Tendances-TE_08_24_Gazelles Ht tabs_060-LR-Combined

