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GAZELLES DU GRABANT WALLON

AMBASSADRICE POUR LES GRANDES ENTREPRISES : 0DOO

teurs, notre lauréate s’est position-
née, début 2024, en faveur de la

Expansion
internationale

compensation totale suite a la perte
de la propriété intellectuelle et des
droits d’auteur pour les déve-
loppeurs de logiciels. Comme le
note Fabien Pinckaers, “la crois-
sance que nous avons n’est possible
que grice au travail acharné de nos
équipes et a leur dévouement

GUY VAN DEN NOORTGATE

Leader des solutions de gestion d’entreprise, Odoo ne cesse d’engranger
les bons résultats d’année en année, cherchant dorénavant sa croissance
sur de nouveaux marchés et dans de nouveaux secteurs.

envers notre produit. Il était donc
logique pour nous de continuer a
investir dans notre ressource la
plus importante : nos employés.”
L’an dernier, Odoo a ouvert trois
nouveaux bureaux : en Italie, en

‘est une habituée des
Gazelles que l'on retrouve
cette année encore en téte
des grandes entreprises
brabanconnes. Depuis sa
création en 2002 par Fabien
Pinckaers, Odoo n’a cessé de
croitre et a déja remporté le
titre d’ambassadrice une
demi-douzaine de fois. Il est
vrai que sa progression spectacu-
laire, avec ces derniéres années
une croissance organique de 45%
par an, lui permet de galoper loin
devant les autres entreprises de la
province. Des résultats que I'édi-
teur open source explique en par-
tie par sa volonté affichée de révo-
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lutionner le monde du travail et
d’équiper les employés d’outils per-
formants. En vue d’atteindre ses
objectifs, Odoo a établi des parte-
nariats stratégiques avec des
acteurs de premier plan du marché
tels que KPMG, Deloitte, Partena et
Proximus. En Belgique, Odoo a réa-
lisé un chiffre d’affaires de 370 mil-
lions d’euros en 2023 et emploie
1.200 personnes sur cing sites. Au
total, elle compte aujourd’hui 3.800
employés a travers le monde.

Investissements humains
0Odoo ambitionne d’en recruter
7.000 supplémentaires d’ici 2025.
En ce qui concerne ses collabora-
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Australie et en Indonésie. Elle en

Odoo ambitionne de recruter
7.000 collaborateurs
supplémentaires d’ici 2025.

compte dorénavant 19 dans le mon-
de, répartis sur les cing continents.
Une expansion internationale
menée a la vitesse grand V a
laquelle participe pleinement le
CEO. Fabien Pinckaers est en effet
actuellement en Inde, ot il accom-
pagne les équipes locales afin de
booster la croissance dans ce pays a
fort potentiel technologique, par
ailleurs le plus peuplé de la planete.
Si Odoo annonce compter actuelle-
ment 12 millions d’utilisateurs dans
le monde, la société compte bien ne
pas s’arréter la. Outre 'ouverture
de nouveaux marchés, elle entend
continuer a prospecter de nou-
veaux métiers, secteurs et indus-
tries a 'instar ce qu’elle a réalisé
sur le marché des fiduciaires. “En

@ FABIEN

PINCKAERS nous positionnant comme leader
“La croissance que d’opinion dans notre domaine et en
nous avons n'est verticalisant nos services, nous

possible que grace
au travail acharné de
nos équipes et a leur
dévouement envers
notre produit.”

pourrons continuer a offrir la meil-
leure solution possible a nos
clients, quelle que soit leur acti-
vité”, conclut le CEO. @
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AMBASSADRICE POUR LES MOYENNES ENTREPRISES : ASDAX

L'expérience
del'expertise

Intégrateur de logiciels spécialisé en automation, informatique
industrielle et hospitaliére, ainsi qu'en business intelligence, Asdeex est
active principalement dans les sciences de la vie. GuY VAN DEN NOORTGATE

cronyme de Association of
data experts, Asdex s’ap-
puie, dés sa création en 2018,
sur Pexpérience et I'exper-
tise. D’abord de ses quatre
fondateurs Jean-Francois
Delcour, Pierre Kayenbergh,
Francis Martin et Johan
Ponchaut. Tous peuvent
exciper d’un parcours pro-
fessionnel qui les a amenés, durant
une vingtaine d’années, a explorer
différentes facettes du domaine -
les sciences de la vie - ot ils évo-
luent aujourd’hui. Ensuite des pre-
miers collaborateurs qui les ont
rejoints, apportant leur pierre a

I’édifice. “C’est la clé de notre suc-
cés, explique Francis Martin, CEO.
Tous ces gens expérimentés ont pu
encadrer les jeunes qui ont pro-
gressivement intégré 'entreprise.
Aujourd’hui, nous comptons une
petite septantaine de collabora-
teurs dont 50 sur le payroll. Nous
avons également pu compter, dés
notre lancement, sur la confiance
de deux clients majeurs : GSK et
IBA.”

Confiance et transparence
Asdeex s’est développée dans les
sciences de la vie (pharma, bio-
tech, medtech, etc.) selon quatre

@ FRANCIS
MARTIN

“Avoir lancé I'en-
treprise avec des
gens expérimen-
tés a été une clé
de notre succes.”

axes : Pautomatisation et la super-
vision de lignes de production,
I'informatique industrielle, la
business intelligence et 'informa-
tique hospitaliere. “Nos experts
comprennent bien les processus
sous-jacents et la finalité d’une
ligne de production, poursuit
Francis Martin. Nous intervenons
a différentes étapes des processus
industriels et 'analytique est
notamment utilisée afin de les
améliorer” Basée a Braine-I’Alleud,
aun jet de pierre de la Butte du
Lion, notre lauréate est active
essentiellement en Belgique ainsi
que dans le nord de la France.
“Notre métier est un métier de
proximité, ajoute-t-il. Mais pour
GSK, nous intervenons dans

le monde entier”

Le secteur hospitalier est égale-
ment un vecteur de croissance
pour Asdaex ou I'intégration de
logiciels nécessite, comme le sou-
ligne le CEO, “d’étre a I'écoute des
personnes et de comprendre
leurs pratiques afin de les aider a
résoudre les problémes et les
accompagner dans le change-
ment”. Les quatre associés
insistent sur la confiance et la
transparence comme valeurs fon-
datrices de leur société. “Ce lien
de confiance que nous tissons
avec les personnes est valable
tant au sein de I'entreprise
quavec le client. Nous détaillons
précisément ce que nous allons
accomplir chez celui-ci afin qu’il
n’y ait aucune surprise au final.
Ainsi, nous relevons, par
exemple, d’éventuelles faiblesses
dans le cahier de charges afin de
les corriger avant d’entamer notre
travail. Cette transparence,
notamment au niveau des cofits,
nous fait parfois perdre une
affaire a court terme mais, a long
terme, nous fait gagner de nou-
veaux clients”, conclut Francis
Martin. @
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AMBASSADRICE POUR LES PETITES ENTREPRISES : IDLOOM

Aucoeurde
I'evenement!

Fondée en 2015, idloom propose une plateforme d'enregistrement
et de gestion pour les événements en ligne, en direct et hybrides,

qu’elle commercialise dans le monde entier. GUY VAN DEN NOORTGATE

ébut 2020, la pandémie
de Covid-19 frappe de
plein fouet de nombreux
secteurs dont ’événe-
mentiel. Active pour ce
dernier, idloom a cepen-
dant traversé celle-ci sans
dommages, poursuivant
au contraire la progres-
sion réguliere enclenchée
ces cing derniéres
années. “Nous proposons
avec notre solution logi-
cielle idloom.events une plate-
forme d’enregistrement et de ges-
tion pour les événements,
explique Sébastien Braun, qui
fondé idloom avec Maxence
Cupper. Lors de la crise sanitaire,
nous avons pu, d’une part, bénéfi-
cier du fait que notre business
model fonctionne avec un sys-
téme d’abonnement qui donne au
client accés a diverses fonction-
nalités. Nous avons des contrats
qui s’étendent sur plusieurs
années et donc des revenus
récurrents. D’autre part, nos
clients se sont alors tournés rapi-
dement vers les plateformes en
ligne pour organiser des événe-
ments online. Nous avons conti-
nué a travailler durant la crise et
depuis que nous en sommes sor-
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tis, le marché de I'événementiel
arepris rapidement le chemin de
la croissance.”

Expansion internationale
Basée a Nivelles, idloom est née
de la rencontre entre Sébastien
Braun et Maxence Cupper. Le

@ SEBASTIEN
BRAUN

“Les trois villes ou
nous sommes les
plus actifs sont
Bruxelles,
Washington et
Geneve.”

premier a apporté son expérience
dans le conseil en stratégie,

le second ses compétences tech-
nologiques. Aujourd’hui, la jeune
Gazelle compte 18 collaborateurs.
Elle fournit ses solutions a travers
toute la planéte. “Nous avons été
rapidement présents un peu par-
tout, enchaine Sébastien Braun.
Notre clientele se compose
d’associations et fédérations pro-
fessionnelles internationales, de
grandes entreprises, du secteur
de I'éducation et des agences de
communication. Les trois villes
ou nous sommes les plus actifs
sont Bruxelles, Washington et
Geneéve qui abritent de nom-
breuses institutions internatio-
nales diverses qui organisent
régulierement toutes sortes
d’événements.”

Outre son logiciel de gestion
d’événements, idloom propose
également idloom.wall, qui per-
met de créer une communauté
sécurisée de membres ou de par-
ticipants correspondant a un
intranet social, ainsi que idloom.
passport, qui permet de générer
et gérer des certificats de partici-
pation a des événements, des
formations continues avec attri-
bution de crédits et des forma-
tions en ligne complétes avec
examens et questionnaires. “Ce
qui a assuré le succes de nos
outils, outre le panel des fonc-
tionnalités offertes, détaille
Sébastien Braun, c’est d’abord
leur convivialité. N'importe quel
utilisateur peut les maitriser sans
connaissance informatique. De
plus, nous nous inscrivons dans
'univers du client en respectant
ses codes en matiére de commu-
nication. Nos solutions s’in-
tégrent également avec n’importe
quel systéme tiers. Enfin, nous
garantissons naturellement

une totale confidentialité des
données” @
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COMMENT
GRANDES ENTREPRISES CP NAT VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT LIRE LES TABLEAUX ?
n Odoo )//\_E 1367 B 6 7 15 1 1 3 44 CEditiondelogiciels opensource Chaque chiffre refléte la position
f Distribution de tondeuses automatiques obtenue par Ientreprise
2 Yamabiko EUFODE‘ 1300 J 17 6 20 6 35 n 95 et de matériel horticole (groupe Yamabiko) pour chacun des nos criteres :
3 Laho Institut Médical Spécialisé 1348 B 19 8 2 30 g 15 103 Laboratoiredanalyses médicales )
4 Genyz 1315 B 77 1 58 17 8 9 13 gsﬁsgﬁ?gﬂsellspe’mahse’eemnge’meme CP code postal
5 $6SLab Simon B0 CH 20 19 2% 27 N 19 120 lsbosorebotshoogie(gowessd 2;‘; gﬁzggﬂgiréamn .
" Vérification de la qualité des données détudes
6 Cqu&Pomts 1348 B 25 2 29 3 16 4 12 Ginigues VAA croissance absolue
7 Easi 1401 B 14 N 25 5] 2 9 128 Société de services informatiques dela valeurajoutée
8 Hotel Nivelles-Sud 1400 B 34 1 33 5 25 18 129 Hotl v VA%  croissance relative
9 Qualifio B8 B 339 30 20 3T 130 fe o dela valeur ajoutée
10 Baobab Collection BO LB 095525 MO e CFR - coissanceabsole
10 Beside Line Producers 1420 B 24 2 B 2B 10 1 140 Taxshelier CFx  crofssance relative
12 Zoetis Belgium 1348 EU 3 3 5 62 4 30 141 Enveprsedesantéanimale du cash-flow
13 Cenexi-laboratoiresThissen 1420 F 13 25 17 13 24 50 142 [eemegedemolisphamaceies EFF  croissance absolue
14  Clean Power 1435 B 40 18 39 18 21 10 146 Entepisedenetiojage du personnel
15 P0|yPeptide 1420 S 12 27 26 66 3 13 147 Production de peptides (groupe Paulsen) EFFs croissance relative
16 AbbVie 1300 EU 2 73 21 1 18 31 176 Enteprisephamaceutioue du personnelﬁ
17 Daiichi Sankyo Belgium 1490 ] 9 15 N U M 3B 179 gn;;ﬁsgngdesméd\camentsdugroupeDanch\ TOT total des positions obtenues
18 n-Side 1348 B 8 13 7 69 5 6 182 Analysede données pour lapharma etlénergie
19 MasterCard Europe WO B2 47 3 64 T 55 188 {eieotadhenon) METHODOLOGIE
20 Lhoist 1342 B 10 4 4 4 84 83 189 Eahgzig%%%emegdunsabasedem\neraux,
21 Tecforlime 1348 B 30 nm 76 40 32 5 194 Bureaudingénierie (groupe Carmeuse) Pour mesurer la croissance d'une
22 Belpark 1300 F 2159 N 39 13 54 197 Parcsdatiaction(groupeCompagniedespes)  ENLTEPIISE NOUS avons retenu trois
f ; Créations dinteractivités digitales et collecte paramétres qui font chacun lobjet
B Slex InSIght 15 i ! ’ ’ 1 2 o2z [Dk\as?rrigf:llls\égE:g(rgo%ieucwggﬁiagnusncchnique dundouble classement, en valeur
24 DlAsource ImmunoAssays 1348 CZ 46 38 40 3 48 46 22 (groupe&oven(ijor) o ) absolue tout d‘abord, en valeur
25  Automatic Systems 1300 F 26 35 3 41 36 53 208 (omaiondicomiesicunsedesenias olave ensuite,
26 PC.Louvain-La-Neuve 1435 B 49 2 38 32 5 35 232 ConcessionnaiePorsche groupe deteren) Le premier paramétre retenu est
27 Comptoir de Bois Daniel Sabbe 1348 F 710 45 59 8 34 24 240 Casserie;menuiserieetfabricationdelits la valeur ajoutée, autant pour des
28 BDC International 1435 B m 16 13 24 84 93 241 Bxportationdevéhicules et de matériel raisons techniques que pratiques.
29 Murprotec W0 F 3 20 34 26 65 62 243 jeerscspecalscecansletatement Aufil des ans, le nombre de chiffres
Validation et certification dans les sciences daffaires mentionnés sur les schémas
e mor o n B T % M et o auiresquecomplets enden cffet
31 Armasteel 1300 L 310 329 15 13 262 amés(groupeNetastee) 3 samenuiser.
32 0SG Europe Logistics 1300 ] 44 29 35 45 63 60 276 Distributiondoutils coupants (groupe 0SG) Le deuxieme paramétre est
33 Parexel Belgium B0 EU 50 36 63 7 57 5B 277 fouyaomnsedehneemenst) e cash-fiow ot toute entreprise ayant
34 SAGA-Piret 1400 Foo42 5% 6 71 15 26 280 Concessomarelercedes (goupe fCM) quelque part un réle social a jouer,
35  The Cotton Group W0 S 15 33 1B 49 83 86 284 Lommercakaondedtemertsdesinés Nous avons retenu, comme
36 123 Services 1380 B 57 39 84 73 12 20 285 Sociétédettessenices troisiéme paramétre, [emploi
37 High Security 1457 B 31 24 93 124 6 8 286 Et“avfs"lfe”,gzﬁ;g’;mw‘o“ [EEs Ces trois parametres, mesurés pour
38 VanBeveren MO0 B 72 52 12 10 73 6B 287 ghimesendumnumpoumenseres les exercices 20182 2022, ont fait
39 HMS Industrial Networks MOl S 39 60 I 6 50 48 296 [ehicalndepmiicesinés fobjet au total de six classements,
Distribution de moteurs et déquipements le score final étant obtenu par
40 WEG Benelux 1400 BR 47 50 48 60 52 43 300 industiess addition du rang de chaque entreprise
40 Brasserie Delsart 1367 B 5 41 8 8 20 12 300 Obasserie dans chaque classement. Pour
42 NLMK Clabecq 1460 RU 5 5 6 36 126 124 302 Productionde plaguesdacier participer, il faut donc exister
43 GSKBiologicals 1330 GB 1T 32 2 48 128 95 306 Productionetventedevaccins (groupe GSK) depuis cing ans au moins.
44  The Spice Factory 0 N 45 30 52 25 T8 78 308 [aigndsecesetdecondments A cette condition, nous en avons
45 Euranova 1435 B 7 18 77 76 28 7 31 é\i\gﬁsgxemreprises dans leur transformation ajouté deux autres : occuper
45  De Smet Engineers and Contractors 1435 F 48 54 44 38 66 67 317 (E”%Eumg‘ﬂ%g?ﬂséﬂiﬁ:”sragm'ahmema"e 10 pgrsonnes a,u moinsa derniere
e E%‘Ceﬁesdequamerham degamme année, et posséder en 2022 des fonds
47 Delitraiteur 1400 Fo43 28 28 2 105 M2 318 (groupelousDelhaize) propres positifs. Dans la catégorie des
48 Pharmacies Servais 1300 B 60 65 5 55 39 44 319 Chainedepharmacies petites entreprises, nont par ailleurs
49 Percy Motors 1300 B 53 31 88 89 37 23 321 Concessionnaire Volkswagen et Skoda été retenues au titre de Gazelles que
50 lonBeam Applications 1348 B 8 1 13 % 7 51 399 Huorsmonespou le diagnostic des sociétés qui ne sont pas filiales

de groupes étrangers.
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MOYENNES ENTREPRISES CP NAT VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT EBT(I;B%#DOEY;NNE
- Asdmx/\g 1420 B 1 2 9% 3 1 1 132 ng;"gﬂﬁ%g‘rgglﬁememdedﬂnﬂées Pour_classerlesGazgllesdgchaque
2 Okdo Building Maintenance M0 B W 9 13 18 6 M 191 Manenancede baiments colctis Eéovr'ﬂ”ecnetfa';i%“nsepnfggedgt”if;s“”e
3 TEP B0 B L 15 7 2B 103 24 199 Dpbuendemaielpoursones moyennes et grandes
4  Etablissements Jardin-Net 1325 B 20 33 5 62 729 203 Creationetentretien despaces verts entreprises. Cette
5 R-Concept 1348 B 4 31 37 12 8 20 221 Société de servicesinformatiques ventilation seffectue sur base des
6 Wathelet & Navez, Notaires Associés 1300 B 27 26 45 64 47 13 222 Eudenotariale ChiffrESde|a'd'ermér8descmq
7 Jivé 1435 B B 32 62 57 19 38 224 cEnteprisedetransportexpress ?;2Egﬁjsé[rjéeerseiirrinn:s:roan;des
8 Myrmidons 1330 B 10 4 129 70 10 2 225 tnveprisedeconsutance entreprises, toutes celles qui ont
9 Onefield Telco 1400 Fo42 3% 8 3 22 43 227 Sociétédesenicesinformatiques réalisé en 2022 une valeur ajoutée
10 Ardmac 100 E 33 M M M T4 35 238 Evepsececorsiucton supérieure & 5 millon deuros,
1 Quimesis 100 B 35 0 63 3B 5 3 243 Eﬁ{gggﬁﬁgd%e”e"e““)”'QU?‘”Wma“ﬂ“e g:l’l‘B’:gﬂf;nfg;g’g;ge"jnéov“;ar
1 Atelier Jordens 360 B 0 6 97 10 51 9 243 [uepiedeuaniometon enoion ajoutée comprise entre
13  Minerva-Cars 1380 B 2% 16 66 122 16 5 250 CEntreprisede transports 1et 5 millions d'euros et comme
13 Kickand Rush 100 B 6 2 83 90 23 25 250 Sociétedemerchandsing petites entreprises, toutes celles
15 EtablissementsMarcelDavid 1310 B 2 39 0 99 58 54 263 lncaxpoessomdscematrin uinont pas atteint ce sel en 2022
16  Brainstorm Consulting 1390 B 29 35 5 51 46 59 274 Societd deservices informatiques
17 Derpatech 1400 B B 17 128 1 35 22 279 Aménagementdelaboratoires
18 Cosep M3 B 32 52 88 9 53 48 28 ‘sarceamaedowmsgeetploiage
19 Ring Twice 1310 B V| 1 86 114 29 12 283 Plate-forme déchange de services (Ring Twice)
20 Danse-Loisir-Culture 1420 B 23 48 39 103 M 61 285 Salepolyvalente pourévenements
21 Oris Group 1400 B 3 4 5 19 2 56 288 Distribution de produits pour coiffeur (Hairdis)
22 Pharmalex Belgium 435 EU 5 30 93 133 77 15 299 Spmeesspicelccspouiesec SIGNALETIQUE
23 ADMerbraine 420 EU 24 12 35 8 10 15 304 Ditrbuion(ADDehae) DES AMBASSADRICES
24 0DB&Associés 1410 B 93 43 14 53 86 30 319 Expertisecomptableet conseils fiscaux Dans nos tableaux, vous trouverez
25 Technitoiture 1300 B 97 7 m 2 82 7 325 Construction etrénovation detoits deux éléments graphiques
PETITES ENTREPRISES CP CRE VAA VA% CFA CFx EFF EFFx TOT ‘;ﬁ{[g;ﬂigﬁ?ma“Stat“tdece“a'”“
Idloom K 110 2015 1 i 7 19 9 5 A3 Logiciels pourlagestion dévénements K Cessigle signifie
-; 3D-Side)//\// 1435 2015 2 6 4 12 n 17 52 Technologies 3D pour chirurgiens n)//\// quel'e_ntrepnseest
Installation de parcs informatiques, caméras nommee Ambassadrice dans sa
3 BDG Company 1490 2016 6 1 34 8 8 1 58 desurve\\\ancepetcalssesenrgglstfeuses catégorie et fait des lors [objet d'un
4 aazdéménagement 1300 1989 8 5 25 T 1B 9 63 Enreprisededéménagement article dans notre dossier. Le fait
5  Multimedian 1390 2014 19 7 3 9 17 1 100 SobonsITpourlenseignement quelle ne figure pas toujours en
6 Timberframing W2 09 2B B T 3 19 0 Comumomensos E,Li?;qu;{';fTad;rg'saesrfsemggiam
6 Agilytic o 2015 50 % 20 2 18 M0 gEEeeammie elle,d'entreprisesﬁ\ialesdegroupes
8 AD.Team 1480 2010 4 1B 59 13 3 20 M4 Sociétedetiressenvices étrangers qui ne regoivent pas le
9 CydexImmo 1440 2008 22 14 48 32 24 22 162 Agencesimmobilires titre. Il se peut également que, pour
10 Belga Toiture 20 200 23 1M 12 6 63 57 172 Enteprisedetoiture gg?\[)sfssrfclse?/gisf %f;igiéegfsfefuse
1 Carrosserie CV.H. 1435 1992 18 24 42 25 34 39 182 Aelerdecarosserie ellen'estpaslaufe’atemais reéte
12 Tiglat Bn 2014 42 9 M 7 58 53 183 Commercededéial néanmoins, par souci dexhaustivite,
13 ComptaPlan 1435 1997 N 26 43 76 15 13 184 Fiduciie présente dans nos classements.
14 G-Line Construct 1420 2016 3 3 8 8 6 4 185 Entreprise générale de construction
15 Fisse Transports 1360 2010 14 41 77 36 39 44 191 Enveprisedetransports E
16  Grimod Traiteurs 1380 1977 48 48 27 21 19 21 196 Twaiewr m
17 Ferrard 1460 2000 26 18 23 28 53 49 197 Ciéationetaménagement dejarding GAZELLEY2024
17 Chassis Galle 1360 2012 7 23 4 50 35 41 197 [bicatondechasss naletondepores Lintégralité
17 Eurobrevets 1300 1963 25 38 29 26 43 36 197 Dsnbueusavomatouesdeveiements du classement
17 Isatis W0 2000 9 25 6 5 5 3 197 Cobiecompiableetfica des grandes, moyennes
2 Marliére Meubles d'Art 0 W2 A 8 8 & 13 8 200 e "te"s‘:tc'ltl‘::z::l;fe";ffs
22 ThaiCafé Nivelles 1400 2018 343 76 2 14 30 216 Restaurantetliviaisons aemporter trendsgazelles.be
23 Sébastien Taelman 1342 2017 30 33 21 23 62 52 221 Aménagementetentretiendejardins
24 Sparring Partner Mgt 495 2013 71 2 61 T4 21 15 226 Coceptenddsribuondetechnoboges
25 EcoMail 1300 1993 35 30 33 49 49 43 239 Distibutionde produits cosmétiques (Bioflore)
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