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GRANDES, MOYENNES ET PETITES ENTREPRISES

Voici les ambassadrices 
nationales 2025
Odoo, Auvray-Vision et Michaël Mazuin Sports sont, cette année, les lauréates wallonnes dans les catégories 
des grandes, moyennes et petites entreprises. En Flandre, ont été couronnées argenx, SL-Logistics et 
 IzyCoffee. G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

A
près deux années où nous 
avons récompensé les 
Gazelles nationales pour 
les trois Régions confon-
dues, nous voilà revenus 
pour cette 24e édition aux 
Gazelles nationales wal-
lonnes et flamandes. Après 
avoir honoré une trentaine 
de Gazelles provinciales, 
ces titres “nationaux” 
récompensent les entre-
prises qui ont affiché la 

plus forte progression en termes de 
valeur ajoutée, de personnel et de 
cash-flow sur les cinq dernières 
années comptables, soit de 2019 à 
2023. Vous découvrirez leur por-
trait détaillé ainsi que celui de l’en-
semble des ambassadrices provin-
ciales dans le Guide des Gazelles 
Trends-Tendances proposé cette 
semaine avec votre magazine. Si 
l’on retrouve des sociétés accoutu-
mées à figurer dans nos classe-
ments, et certaines depuis belle 
lurette comme Odoo, de nouvelles 
entreprises à forte croissance émer-
gent à chacune de nos éditions. Et 
ce, dans les domaines les plus 
divers, voire les plus inattendus.

Logiciels galopants 
Odoo est donc, ô surprise, notre 
lauréate dans la catégorie des 

grandes entreprises. Elle prouve à 
merveille que l’on peut être une 
licorne valorisée à plus de 5 mil-
liards d’euros, compter quelque 
5.500 collaborateurs à travers le 
monde et rassembler une commu-
nauté de plus de 15 millions d’utili-
sateurs tout en demeurant une 
Gazelle dynamique et rapide. Non 
seulement en Belgique, mais éga-
lement partout à travers la planète, 
avec un potentiel de croissance 
gigantesque quand on écoute 
Fabien Pinckaers, son fondateur et 
CEO, qui nous rappelle régulière-
ment que la part de marché à 
l’échelle mondiale de l’éditeur de 
logiciels de gestion brabançon 
représente moins d’un pour cent. 
C’est dans un tout autre secteur 
que l’on plonge avec notre ambas-
sadrice des moyennes entreprises, 
Auvray-Vision. Son nom commer-
cial décrit plus précisément son 
domaine d’action : Auvray Energy. 
Basée à Thuin, elle propose, au 
dire de ses fondateurs (Jean-Fran-
çois, Emmanuel Auvray et Aman-
dine Van Wijmeersch), des pro-
duits et services aux particuliers 
afin d’améliorer leur PEB qui 
intègrent une panoplie de solu-
tions renouvelables comprenant le 
photovoltaïque, les pompes à cha-
leur ou encore l’isolation. À l’instar 

de toutes les sociétés actives dans 
le domaine énergétique, leurs per-
formances sont grandement 
impactées par les décisions 
publiques. Mais aujourd’hui, 
l’échéance climatique joue pleine-
ment en leur faveur et devrait 
encore nourrir la croissance dans 
les années futures. 
Enfin, les petites entreprises cou-
ronnent cette année Michaël 
Mazuin Sports. Née à Fosses-la-
Ville, cette jeune société issue 
d’une famille active dans le monde 
automobile depuis 1948 commer-
cialise une large gamme de pro-
duits et équipements complets 
pour les pilotes de course, quelle 
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que soit la discipline de sport 
moteur qu’ils pratiquent. La crois-
sance de notre Gazelle s’est opérée 
de manière organique ainsi que 
grâce à l’acquisition de conces-
sions de motos Yamaha. Intégrée 
au sein du groupe familial, 
Michaël Mazuin Sports dispose 
de tous les atouts afin de continuer 
à courir en tête. 

Un axe dynamique 
En Flandre, les trois lauréates 
sont: argenx (grande), entreprise 
gantoise active dans la biotechno-
logie et plus précisément dans 
l’immunologie et le traitement des 
maladies auto-immunes ; SL-Lo-
gistics (moyenne), société basée à 
Puurs-Sint-Amands, spécialisée 
dans le transport national et inter-
national de marchandises dange-
reuses par route ; IzyCoffee, qui a 
lancé, au départ d’Izegem, une 
chaîne de cafés éponymes dont le 
nombre s’élève aujourd’hui à 22, 
surtout dans le nord du pays. Bien 
qu’elles ne soient pas conviées à la 
fête, citons, afin d’être complet, les 
bruxelloises primées cette année : 
Sabena Engineering (grande), qui 
fournit des services de mainte-
nance et d’entretien pour l’aviation 
civile et de la défense en Belgique 
ainsi qu’à l’international ; RealDev 
(moyenne), bureau d’ingénierie et 
de gestion de projets actif dans la 
smart industry ; ZappTax (petite), 
qui a développé un système inno-

vant de détaxe agréé par les auto-
rités fiscales et douanières. 
Revenons à nos Gazelles wallonnes 
qui, d’édition en édition, se répar-
tissent de plus en plus dans l’en-
semble des cinq provinces. Long-
temps, les deux provinces indus-
trielles historiques – Hainaut et 
Liège – ont dominé de la tête et des 
épaules ce classement même si un 
axe économique se dessinait dou-
cement du Brabant wallon à Arlon. 
Avec quelques pôles de croissance 
émergents tels que Louvain-la-
Neuve, Gembloux, Namur, 
Marche-en-Famenne ou encore 
Libramont où galopent de plus en 
plus de Gazelles. Si les deux bas-
tions économiques composent tou-
jours l’essentiel des 60 Gazelles 
nationales réparties dans les trois 
catégories, leur poids s’amoindrit. 

Cette évolution se vérifie surtout 
pour la Principauté. En 2025, Liège 
compte 19 représentantes contre 
23 en 2022 et 27 en 2021. Le 
Hainaut est plus stable puisqu’il 
recense 18 entreprises en 2025 
contre 17 en 2022 et 20 en 2021. 
Une diminution sensible qui pro-
fite surtout aux Gazelles namu-
roises qui sont au nombre de 11 
pour ce millésime – il n’y en avait 
que deux il y a cinq ans. Une pro-
gression notable qui est essentiel-
lement à noter dans la catégorie 
des petites et moyennes entre-
prises, avec respectivement six et 
quatre sociétés. L’entreprise de 
construction djobine ICM, pré-
sente dans la catégorie des 
grandes entreprises, complète le 
peloton. Namur détrône ainsi le 
Brabant wallon qui ne compte 
cette année “que” sept représen-
tantes contre dix en 2022. Il 
convient cependant de relativiser 
ce nombre car cinq d’entre elles 
figurent parmi les grandes entre-
prises dont la championne hors 
catégorie qu’est Odoo. Et au pal-
marès national, ces dernières 
années, ce sont principalement les 
brabançonnes qui ont décroché 
les lauriers. Last but not least, les 
Gazelles luxembourgeoises tirent 
leur épingle du jeu avec cinq 
sociétés parmi lesquelles figurent 
à la fois un poids lourd du secteur 
laitier, avec la libramontoise 
Solarec, et une jeune entreprise de 
haute technologie, avec la mar-
choise MachineSight. zFR
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COMMENT LIRE LES TABLEAUX ?
Chaque chiffre reflète la position obtenue par 
 l’entreprise pour chacun de nos critères :

CP  code postal
PROVINCE province
CRÉ  année de création de la société
VAA  croissance absolue de la valeur
 ajoutée
VA%  croissance relative de la valeur 
 ajoutée
CFA  croissance absolue du cash-flow
CF%  croissance relative du cash-flow
EFF  croissance absolue du personnel
EFF%  croissance relative du personnel
TOT  total des positions obtenues
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plan d’investissement récemment arrêté 
de 70 millions d’euros dans de nouvelles 
unités de production, à un kilomètre de 
son siège principal, situé à Ans. 
On peut également mentionner l’arrivée 
d’une autre Gazelle liégeoise “dopée” 
aux macarons, PMSweet, lauréate 
 nationale wallonne en 2022 dans la caté-
gorie des moyennes entreprises, qui ter-
mine cette année au pied du podium, 
ainsi que celle de la société montoise 
I-care, leader mondial de la mainte-
nance prédictive et prescriptive, qui 
affiche une croissance moyenne de 30% 

sur les cinq dernières années. 
Soulignons aussi la présence de trois 
sociétés luxembourgeoises avec Solarec 
(agroalimentaire), Ets Gofflot Jany 
(photovoltaïque) et Adventure Valley 
Durbuy (loisirs). Last but not least, 
 n’oublions pas les six Gazelles déjà 
 présentes en 2022 et qui confirment au 
fil des années leur excellente santé : 
Odoo donc, Protection Unit, EASI, 
n-Side, Wavenet et la Brasserie 
 Caulier. z

40 Analyse
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AMBASSADRICE POUR LES GRANDES ENTREPRISES :  ODOO

Licorne au top
L’éditeur de logiciels brabançon Odoo confirme son excellente santé 
dans un top où les entreprises luxembourgeoises se distinguent avec 
trois représentantes : Solarec, Ets. Gofflot Jany et Adventure Valley 
Durbuy. G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

S
ans surprise, Odoo succède à 
Odoo. Première l’an dernier 
pour l’ensemble du pays, l’édi-
teur de logiciels conserve sa cou-
ronne nationale, wallonne cette 
année, prolongeant de facto la 
domination du Brabant wallon 
dans ce classement. La plus 
petite province du pays a en effet 
été régulièrement mise à l’hon-
neur ces dernières années. Ont 
ainsi été successivement récom-
pensées IBA (2018), Wilink 

(2019), EASI (2020) et Odoo (2021) déjà. 
En 2022, le Brabant wallon avait 
momentanément passé le relais à la pro-
vince de Liège avec Multi Clever Trade, 
société active dans la vente en ligne de 
vêtements féminins sous la marque Easy 
Clothes. Comme en 2022, il place cinq 
Gazelles dans notre top 20, que com-
plètent cette année sept entreprises du 
Hainaut, quatre de Liège et trois du 
Luxembourg. Namur en compte seule-
ment une. Une faible présence qui s’ex-
plique pour une large part par le peu de 
grandes entreprises que compte cette 
province.  

Quatorze nouvelles  Gazelles
En l’espace de trois ans, 14 nouvelles 
Gazelles sont apparues dans notre clas-
sement. Ce renouvellement témoigne du 
dynamisme d’entreprises actives dans 
les secteurs les plus divers. Parmi 
celles-ci, pointons l’ambassadrice la pro-
vince de Liège, Trasis, qui enregistre 

GRANDES ENTREPRISES CP VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT

1 Odoo 1367 54 111 145 292 15 103 720
2 Meat For You 7030 385 68 565 153 185 42 1.398
3 Trasis 4430 204 168 275 540 103 122 1.412
4 PMSweet 4821 221 46 628 523 120 30 1.568
5 Protection Unit 4470 48 138 1.359 113 4 56 1.718
6 Hotel Nivelles-Sud 1400 896 157 836 222 379 296 2.786
7 Ecostal 4632 364 63 291 218 1.962 245 3.143
8 Iso Full 6240 1.251 12 1.009 64 891 15 3.242
9 Easi 1401 199 553 418 1.706 94 321 3.291

10 Solarec 6800 198 816 280 1.475 124 491 3.384
11 Ets. Gofflot Janny 6840 788 109 538 337 1.514 317 3.603
12 ICM 5640 649 447 614 764 597 566 3.637
13 Bruyerre 6041 397 719 429 1.044 299 770 3.658
14 n-Side 1348 433 436 908 1.594 212 177 3.760
15 Wavenet 7900 620 651 604 868 508 624 3.875
16 I-Care 7000 601 1.114 1.011 427 175 578 3.906
17 Brasserie Caulier 7600 953 358 746 1.051 728 160 3.996
18 Adventure Valley Durbuy 6940 1.175 476 737 42 821 750 4.001
19 Profirst International 1330 1.232 73 840 224 1.455 202 4.026

20 Ire Elit 6220 617 37 1.356 810 1.047 334 4.201

depuis 2017 une progression fulgurante. 
Active sur un marché en plein dévelop-
pement – la médecine nucléaire – où 
elle figure parmi les leaders mondiaux, 
Trasis a plus que doublé son chiffre d’af-
faires entre 2019 et 2023 – de 28 à 65 
millions d’euros – et triplé ses effectifs – 
de 80 à 250 ETP. Actuellement, ce ne 
sont pas loin de 400 collaborateurs qui 
travaillent chez Trasis, dont 350 en 
 Belgique. Un nombre appelé à croître 
dans les années qui viennent avec le 
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 maintenance spécialisé dans la concep-
tion d'environnements contrôlés ainsi 
que des procédés complexes de fabrica-
tion dans la pharma, la biotech, l’aéro-
nautique, l’horlogerie, la cosmétique, 
etc. Implanté à Mons, le bureau, qui 
compte une petite soixantaine de 
 collaborateurs, a enregistré, en moins 
de 10  ns, une belle croissance qui s’est 
accélérée ces dernières années, renfor-
cée notamment par l’ouverture d’un 
bureau à Liège ainsi que par des 
 collaborations qu’il a menées en France 
et en Suisse. C’est dans un tout autre 
registre qu’opère la troisième Gazelle. 
Bâti sur le site de l’ancienne papeterie 

Steinbach Intermills à Malmedy, 
My Hotel,  inauguré en 2019, a traversé 
la crise sanitaire grâce au tourisme local 
et a aujourd’hui atteint sa vitesse de 
croisière, séduisant tant les particuliers 
que les entreprises. Le top 20 comprend 
des sociétés de toutes les provinces 
dont quatre namuroises qui se sont 
 glissées entre les huit liégeoises 
et l’unique luxembourgeoise de 
l’étape. z

AMBASSADRICE POUR LES MOYENNES ENTREPRISES :  
AUVRAY-VISION

Énergie durable
La société thudinienne Auvray-Vision, active dans le domaine de 
l’énergie durable, devance le bureau d’ingénierie montois CoCEPTIO 
et le complexe hôtelier malmédien My Hotel by Intermills dans  
un classement diversifié. G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

L
es 20 Gazelles moyennes les plus 
performantes de Wallonie com-
posent un paysage assez hétéro-
gène où l’on retrouve aussi bien 
des entreprises actives dans le 
domaine des énergies renouve-
lables avec notre lauréate qu’une 
étude d’huissiers avec Lapraille et 
Associés, des sociétés de 
construction avec DBR Construct 
et Batrageci, une entreprise de 
design électrique avec Atelier 
Luxus, un spécialiste de l’asphalte 

coulé avec Gama, une agence de conseil 
en stratégie et technologie avec Idwea-
ver ou encore le divertissement avec 
Battlekart Europe, qui mêle karting et 
réalité augmentée, pour en citer 
quelques-unes. Tout au plus, note-t-on 
trois sociétés actives dans l’informatique 
avec Verbolia, Akxio IT et  MédiSPRING. 

Vent en poupe
Fondée en 2017 par Jean-François et 
Emmanuel Auvray et Amandine Van 
Wijmeersch, Auvray-Vision succède à 
PMSweet, ambassadrice nationale wal-
lonne en 2022 qui galope dorénavant 
dans la catégorie supérieure. À l’instar 
de nombreuses firmes actives dans le 
domaine des énergies renouvelables, la 
jeune entreprise basée à Thuin a eu le 
vent en poupe ces dernières années 
d’autant que le secteur a soufflé le chaud 
en 2023 avec le changement de législa-

tion programmé au 1er janvier 2024 en 
matière photovoltaïque, incitant nombre 
de particuliers à installer et certifier 
leurs installations solaires avant la date 
fatidique. Depuis, le climat s’est refroidi, 
mais l’enthousiasme des fondateurs n’a 
pas faibli et leurs ambitions les portent 
désormais à prospecter de nouveaux 
marchés outre-Quiévrain. 
Deuxième sur le podium, CoCEPTIO 
est un bureau d'ingénierie et de 

MOYENNES ENTREPRISES CP VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT

1 Auvray-Vision 6530 106 30 226 14 587 177 1.140
2 CoCEPTIO 7000 22 64 819 405 179 26 1.515
3 My Hotel by Intermills 4960 94 29 1.180 350 46 124 1.823
4 DBR Construct 4400 492 134 1.140 318 278 247 2.609
5 Gama 4040 644 35 1.534 126 319 97 2.755
6 Brain E-Log 7110 505 295 874 259 400 500 2.833
7 Atelier Luxus 4920 182 289 322 457 842 783 2.875
8 Verbolia 7850 416 80 377 667 1.137 362 3.039
9 Batrageci 5360 862 56 940 227 928 58 3.071

10 Idweaver 1410 324 596 385 709 547 538 3.099
11 Auto W.E.B. 5570 191 344 480 1.095 702 370 3.182
12 Lapraille et Associés 6700 821 170 1.300 591 333 122 3.337
13 Sterima Medical & Logistic Services Liège 4460 4 315 60 2.604 266 136 3.385
14 Akxio IT 5100 24 199 1.475 1.578 89 167 3.532
15 Chez Blanche 4051 68 304 872 1.591 54 651 3.540
16 Access Systems 4530 499 389 1.270 518 456 525 3.657
17 Battlekart Europe 7711 906 139 321 837 1.470 203 3.876
18 Vignée Management 5580 698 49 2.635 311 117 78 3.888
19 MédiSPRING 1348 621 283 553 1.285 882 274 3.898

20 Barbarich 4651 449 332 1.227 553 857 590 4.008
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Entreprises de pointe
Les deuxième et troisième Gazelles 
sont actives dans le même secteur : la 
robotique. Implantée dans le Novalis 
Science Park à Marche-en-Famenne, 
MachineSight est un intégrateur en 
machine spéciale et en inspection 
visuelle automatisée fournissant de 
nombreux secteurs dont le pharmaceu-
tique, l’aéronautique et la sidérurgie. 
Armin Robotics, pour sa part, développe 
une gamme de solutions d’automatisa-
tion standard pour la mécanique de pré-
cision adaptée aux besoins de ses clients 
qui se recrutent dans l’aéronautique, la 

construction de machines, l’armement, 
l’automobile ou encore le médical. Deux 
entreprises de pointe dans un top où les 
activités sont multiples. On peut toute-
fois mettre en exergue, avec trois entre-
prises chacune, la construction (Coge-
pro, STG Construct, Artebat) et l’horeca 
(Chez Laurent et Patricia, Styl Frite, 
Cuisine & Nous). Deux secteurs réguliè-
rement présents parmi les Gazelles 
contribuant chaque année aux perfor-
mances de celles-ci. z

AMBASSADRICE POUR LES PETITES ENTREPRISES :  
MICHAËL MAZUIN SPORTS

Auto, moto, robots  
La boutique spécialisée dans la vente d’accessoires pour les sports 
automobiles et motos Michaël Mazuin Sports termine première 
devant deux sociétés actives dans la robotique : MachineSight et 
Armin Robotics. G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

C’
est somme toute logique 
qu’une Gazelle qui s’illustre 
dans les sports moteurs ter-
mine en tête de la course. 
Fondée en 2017 à Fosses-la-
Ville, Michaël Mazuin Sports 
est à l’origine une boutique 
d’équipement pour le karting 
et le racing. Au fil des années, 
elle va étoffer son offre et 
ajouter à ses activités, en 
2020, un nouvel espace dédié 
à la marque Yamaha. Dans la 

foulée, elle reprend deux concessions de 
la marque nippone à Andenne et La Lou-
vière qui vont booster sa croissance et lui 
valoir le titre d’ambassadrice nationale 
wallonne. Le trophée que décroche l’en-
treprise fossoise récompense également 
une province de Namur pour le coup 
bien représentée. Alors qu’elle était seu-
lement représentée par une société dans 
la catégorie des grandes Gazelles, elle 
place ici six entreprises.  
À côté de notre lauréate s’illustrent ainsi 
l’Espace Traiteur à Spy, qui propose des 
produits du terroir ; la Fiduciaire Joris & 
Associés à Somme-Leuze ; la Sogecam à 
Gembloux, qui, sous l’enseigne Jambes 
Machines, est spécialisée dans l’entre-
tien, la réparation et la vente de 
machines-outils pour le bois ; Styl Frite à 
Thy-le-Château (Walcourt) ; et Artebat, 
une entreprise générale basée à Assesse 
et spécialisée en restauration de bâti-
ments classés et patrimoniaux. Si le 

Namurois se distingue, ce sont classique-
ment les deux plus importantes pro-
vinces wallonnes qui comptent pour 
deux tiers du top 20 avec sept entre-
prises liégeoises et six hainuyères parmi 
lesquelles s’est glissée une luxembour-
geoise. Soulignons l’absence de Gazelles 
brabançonnes alors qu’elles caracolent 
souvent en tête parmi les grandes entre-
prises, bien aidées, il est vrai, par une 
locomotive exceptionnelle qui n’est autre 
qu’Odoo. 

PETITES ENTREPRISES CP VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOT

1 Michael Mazuin Sports 5070 20 30 138 17 134 37 376
2 MachineSight 6900 14 28 246 192 134 23 637
3 Armin Robotics 7181 48 80 121 277 121 54 701
4 Krisalis 6120 25 74 74 156 267 121 717
5 Espace Traiteur 5020 37 90 106 34 316 249 832
6 Cogepro 4800 24 77 307 296 141 102 947
7 Alfiero 4100 107 72 271 414 174 53 1.091
8 Fiduciaire Joris & Associés 5377 34 93 53 49 553 329 1.111
9 CCM-Online 4100 44 98 196 31 363 401 1.133

10 STG Construct 4350 31 89 175 556 236 58 1.145
11 E-Tech 4731 89 220 89 78 340 397 1.213
12 Altruy Pro Paint 7971 65 168 432 152 144 294 1.255
13 Sogecam 5030 73 45 855 98 211 122 1.404
14 Chez Laurent et Patricia 7160 115 134 160 269 483 274 1.435
15 Styl Frite 5651 283 184 371 356 134 181 1.509
16 Via 4000 97 86 278 304 446 385 1.596
17 Cuisine & Nous 4130 193 105 636 122 404 158 1.618
18 Omega Group 7110 42 106 601 415 329 291 1.784
19 Belgium Cable Park 7333 98 173 428 1.120 42 109 1.970

20 Artebat 5330 86 160 745 493 253 281 2.018
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