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De 10 finalisten voor de Trends HR Manager of the Year 
2013 zijn gekend 

 
 
 
 
Na initiatieven als de Manager van het Jaar, de CFO of the Year en de ICT Manager Contest 
reiken de magazines Trends en Trends-Tendances dit jaar ook de award van HR Manager of 
the Year uit.  
 
Uit een longlist van kandidaten heeft een jury van specialisten tien finalisten aangewezen. 
Het zijn stuk voor stuk professionals met een sterke reputatie binnen en buiten hun branche. 
Ze werden gekozen op basis van criteria als professioneel humanresourcesmanagement en 
de mate waarin hun organisatie aandacht besteedt aan een performant talentmanagement. 
 
De 10 finalisten zijn: 
 Jan De Moor (Recticel)  
 Fabrice Enderlin (UCB) 
 Sabine Gekiere (McDonald’s) 
 Nicolas Hollanders (Delhaize) 
 Elke Jorens (Microsoft) 
 Danielle Knott (Carmeuse) 
 Harry Mommens (DEME) 
 Rudi Nerinckx (Tessenderlo Group) 
 Claudia Poels (Telenet) 
 Vic Van de Moortel (KBC Group) 
 
Hun portretten verschijnen deze week in Trends en Trends-Tendances. De uiteindelijke 
winnaar wordt bekend gemaakt op dinsdag 18 juni in Tour & Taxis tijdens de gala van de 
Trends HR Manager of the Year. 
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