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auphin l’an dernier, l’éditeur de 
logiciels de gestion Odoo suc-
cède à la bruxelloise Collibra 
qui navigue aujourd’hui sous 
pavillon néerlandais. Même si 
elle joue de plus en plus à l’in-
ternational, notre lauréate 
demeure, quant à elle, solide-
ment ancrée dans son terroir 
brabançon. Son siège social est 
situé à Grand-Rosière (Ramillies) 
où elle dispose de trois fermes, 
et elle est également présente 

dans le parc scientifique de Louvain-la-
Neuve sur le site du Business And 
Research Offices Center. C’est sur ces 
différents sites que l’on retrouve la 
majorité des 1.200 employés actifs en 
Belgique (3.800 dans le monde). En 
2022, Odoo a réalisé un chiffre d’af-
faires de 373 millions d’euros et prévoit 
de franchir la barre du demi-milliard 
cette année. 
A la deuxième place figure Nexuzhealth 
dont on peut souligner la belle progres-
sion en l’espace de 12 mois – elle était 
neuvième en 2023. Basée à Hasselt, 
cette filiale de Cegeka développe des 
logiciels et des applications dans le 
domaine de la santé. Elle emploie 250 
personnes et a réalisé en 2022 un 
chiffre d’affaires de 33 millions d’euros. 
Complète le podium, PMSweet, qua-
trième lors de l’édition précédente. 
Cette société liégeoise qui célèbre en 
2024 ses 10 ans ne galope pas seule-
ment dans le peloton de tête des 
Gazelles mais également parmi les lea-
ders mondiaux de la production de 
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La licorne wallonne devance l’éditeur de logiciels actif dans la santé 
Nexuzhealth et le fabricant de macarons PMSweet. G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

macarons. Avec le lancement au début 
de cette année de sa nouvelle usine 
dans le zoning des Plénesses, elle dispo-
sera de tous les atouts pour doper sa 
croissance et atteindre d’ici deux ans 
les 100 millions d’euros de chiffre 
d’affaires.
Outre le trio de tête, pointons quatre 
Gazelles déjà présentes l’an dernier : 
Trixxo Jobs, Signpost België, Desco et 
Human Supports Medical. Deux tiers 
du tableau d’honneur ont donc été 
renouvelés avec l’apparition de deux 

sociétés wallonnes : Trasis et le Sanglier 
des Ardennes. Basée à Ans, la première 
est active dans la médecine nucléaire. 
Elle conçoit et fabrique des équipements 
de pointe pour le diagnostic et le traite-
ment du cancer. La seconde, sise à 
Durbuy, a été reprise en 2017 par Bart 
Maerten et Marc Coucke. Après des tra-
vaux de rénovation et d’agrandissement 
qui se sont achevés en 2020, l’hôtel a 
renoué avec la croissance et diversifié 
son offre gastronomique sous la houlette 

du chef étoilé Wout Bru. 
En termes de répartition régionale, 
Bruxelles brille par son absence alors 
qu’elle comptait trois représentantes en 
2023 (Collibra, Jette Clean et Stanley 
and Stella) ; la Wallonie fléchit quelque 
peu avec quatre Gazelles contre six, et 
la Flandre s’illustre avec 16 sociétés, soit 
50% de plus (5) que l’an dernier. Avec 
une mention spéciale pour la province 
d’Anvers qui double sa présence cette 
année avec six Gazelles au tableau 
d’honneur national. z



I
mplantée à Olen dans la province 
d’Anvers, Unlocked regroupe une 
palette d’activités liées (événements, 
foires, compétitions, conseils, etc.) 
aux jeux et à l’e-sport. Elle est 
notamment l’organisatrice de Game-
Force, la plus grande foire aux jeux 
de Belgique, au cours de laquelle 
une foule d’exposants présente les 
technologies et les produits les plus 
récents. Un concept qu’elle a déjà 
exporté aux Pays-Bas. Elle se profile 
aujourd’hui de plus en plus comme 

une société de conseil spécialisée dans 
le gaming auprès des entreprises qui 
souhaitent mettre en place une stratégie 
autour des jeux. Elle succède à la 
courtraisienne Suntronics Solar. 
En deuxième position figure la lauréate 
bruxelloise RealDev. Localisé sur le pla-
teau du Heysel, ce bureau d’ingénierie 
en technologie et gestion de projets 
imagine et développe des solutions des-
tinées à améliorer les performances de 
ses clients. RealDev a ouvert l’an dernier 
un bureau à Wavre ainsi qu’à Montpellier 
qui seront complétés, cette année, par 
des bureaux à Louvain et à Lille. Un 
déploiement qui vise d’une part à être 
plus proche de ses clients, et d’autre 
part, à développer de nouveaux mar-
chés afin de soutenir la croissance. 
Upthrust décroche la médaille de 
bronze après avoir effectué une belle 
remontée en un an passant de la trei-
zième à la troisième place. Basée à 
Anvers, cette agence de conseil en mar-

AMBASSADRICE POUR LES MOYENNES ENTREPRISES : 
UNLOCKED

Faites vos jeux
Avec Unlocked, c’est le gaming qui est mis à l’honneur sur un podium 
où l’on retrouve le bureau d’ingénierie RealDev et l’agence Upthrust. 
G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E
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keting digital propose à ses clients, 
PME et grandes entreprises, des solu-
tions et des formations afin de doper 
leur croissance. Il ne reste plus à cette 
dernière qu’à terminer première l’an 
prochain et ainsi définitivement valider 
ses produits et sa stratégie. 
Le classement des moyennes entre-
prises a vu le retour de Bruxelles, 
absente du classement des grandes 
entreprises. Un retour, certes modeste, 

avec RealDev et Keyrock, mais qui 
double cependant sa présence par rap-
port à l’an dernier ou seul Ilonato (Big-
Mat Haren) affichait les couleurs de la 
capitale. Les Gazelles wallonnes sont un 
peu mieux représentées avec une 
liégeoise 5th Floor Software (informa-
tique), deux hainuyères Epics 
Therapeutics (biotechnologie) et Iso 
Full (chauffage), et une namuroise 
Akxio IT (informatique). Soit également 
le double de 2023 où seules Qualifio 
(informatique) et Ecodream (logistique) 
s’étaient glissées dans le top 20. 

Un classement où les sociétés flaman
des ne sont plus que 14 contre 17. Les 
Gazelles du nord du pays se répar-
tissent admirablement entre les pro-
vinces d’Anvers (4), de Flandre-Orien-
tale (4) et de Limbourg (4). La Flandre-
Occidentale (1) et le Brabant flamand 
(1) marquent le pas. Last but not least, 
en termes de secteur d’activités, c’est 
l’informatique qui se distingue avec un 
bon tiers des Gazelles du top 20. z
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A
près les années covid, il est quel
que peu surprenant de retrouver 
aux premières loges deux entre-
prises du secteur horeca dure-
ment éprouvé par la crise sani-
taire. La première a ouvert 
en 2018 un établissement baptisé 
Q-Foodbar, situé à Putte, avec 
un concept basé sur une triple 
offre : un bistrot, une vente à 
emporter et un service de livrai-
son aux entreprises. Quand 
le virus a frappé l’économie, 

notre ambassadrice était déjà préparée 
à assurer le take-away. Cela lui a permis 
de continuer à connaître une progres-
sion, certes faible dans ces années 
difficiles, et ainsi lui valoir aujourd’hui 
cette récompense. La seconde, 
Humm Antwerpen (13e en 2023), 
est un bar à houmous et à vin qui 
met l’accent sur la cuisine du Moyen-
Orient avec, ici aussi, une large gamme 
de plats à emporter. L’an dernier, 
la lauréate était la brasserie liégeoise 
Belgium Peak Beer.
Le troisième du classement, Nautifood, 
est un Intermarché sis à Ghislenghien 
dans le Hainaut. Inauguré en 2018, 
ce dernier a connu une forte croissance 
durant la crise sanitaire qui s’est 
confirmée par la suite. Implantée 
dans une région agricole, l’enseigne 
propose, outre son offre classique, 
une belle palette de produits du terroir. 
On peut ainsi découvrir fromages, 
fruits, produits laitiers, chocolats, 
confitures ou encore bières diverses. 

AMBASSADRICE POUR LES PETITES ENTREPRISES : QUINTENCE

Bon appétit !
L’horeca se distingue avec Quintence et Humm Antwerpen 
qui devancent Nautifood, un Intermarché implanté à Ghislenghien. 
G U Y  VA N  D E N  N O O R TG AT E

Avec dégustation à la clé. C’est dans 
un autre registre qu’évolue Cogepro 
qui termine au pied du podium. 
Société verviétoise active dans 
la construction et la rénovation, 
elle travaille aussi bien pour le public 
que pour le privé et développe des pro-
jets de plus en plus importants qui 
contribuent à sa croissance. 
Parmi les six Gazelles wallonnes 
figurent, outre les mentionnées plus 
haut, une autre entreprise hainuyère 
Travaux de Restauration (bâtiment) 

et trois namuroises : La toto qui roule 
(auto-école), Michael Mazuin Sports 
(garage) et Art et Travaux (aménage-
ments extérieurs). Une présence namu-
roise à souligner car l’année dernière 
cette province était absente de l’ensem
ble des classements nationaux. Elle est 
également la deuxième province la plus 
représentée parmi les petites entre-
prises derrière Anvers (8) mais devant 
Bruxelles (2), le Hainaut (2), la Flandre-
Orientale (2), Liège (1), le Limbourg (1) 
et la Flandre-Occidentale (1). 

Si l’on excepte l’horeca avec Quintence, 
Humm Antwerpen et Neyaa, aucun 
secteur ne s’illustre particulièrement 
dans notre classement des petites entre-
prises. On retrouve ainsi aussi bien 
une crèche avec Veca qu’une auto-école 
avec La toto qui roule en passant par 
la mode avec Modeno ou l’événementiel 
avec LO Group. En conclusion, quel 
que soit le secteur, toutes les activités 
peuvent mener sur le chemin de 
la croissance et au titre d’ambassadrice 
pour les plus véloces.  z


